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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Apriipes majas nodala ir Kokneses novada domes Sociala dienesta (turpmak teksta
— Dienests) izveidota Dienesta struktiirvieniba, kas nodroSina apriipes majas pakalpojumus
Kokneses novada administrativaja teritorija dzivesvietu deklargjusajam personam.

1.2. Apripes majas nodala sava darbiba ievéro Satversmi, LR likumus, Ministru
kabineta un Labklajibas ministrijas tiesibu aktus un ieteikumus, Kokneses novada domes
saistoSos noteikumus, lémumus un rikojumus un struktiirvienibas ,,Apriipe majas” nolikumu

1.3. Aprupes majas nodalas darbu metodiski vada Labklajibas ministrija.

2. STRUKTURVIENIBAS APRUPE MAJAS MERKIS, FUNKCIJAS UN PIENAKUMI

2.1. NodroSinat pamatvajadzibu apmierinaSanu dzivesvieta Kokneses novada
iedzivotajiem, kuri objektivu apstaklu dél nevar sevi apriipet (slimiba, invaliditate).

2.2. Socialais apriipétajs organiz€ apripi majas atbilstos$i nepiecieSamajam apriipes
limenim, ko nosaka veicot klienta funkcionalo sp&ju novertésanu.

2.3. Socialais apripétajs organiz€ sadarbibu ar arstniecibas iestadém, sadarbibu ar
dazadam privata sektora, sabiedriskam un religiskam organizacijam apriipes majas
pakalpojumu nodroSinasana.

2.4. Nodrosinat profesionalu un kvalitativu sniegto pakalpojumu.

2.5. .5. Kokneses novada dome veic sekojosas darbibas:

2.5.1.slédz uznémuma ligumu ar apriiptaju par pakalpojuma apriipe majas sniegSanu
(grozijumi 26.10.2011.);

2.5.2.vienojas ar apriipgjamo vai viga likumisko apgadnieku par apriipes pakalpojuma
apjomu un samaksas kartibu (' grozijumi 26.10.2011.).

2.6. Pirms pakalpojuma uzsaksanas socialais apriipétajs saskano ar apriip€jamo personu
aprupétaja darba grafiku - apmeklIgjumu bieZumu un laiku atbilstoSi nepiecieSamajam apriipes
Iimenim.

2.7. Apriipétaji sagatavo darba parskatu atbilstosi noteiktajai kartibai: aizpildot (reizi
ménest) "Apriipétaja darba uzskaites karti", kura norada pakalpojumu veidu, apripes grafiku
un sniegSanas ilgumu.

2.8. Socialais apriipétajs veido datu bazi, noform&jot klienta lietas, par sociala
pakalpojuma sanémeéjiem un sniegto pakalpojumu apjomu.

2.9. Sastadit un realizét klientu apriupes planus, vienu reizi gada veicot klienta
funkcionalo sp&ju novertésanu.



2.10. Organizet darbinieku profesionalo pilnveidi un regularu
kvalifikacijas celSanu.

2.11. Sniegt publiskos pakalpojumus socialaja joma saskana ar spéka esoSajiem Domes
saistoSajiem noteikumiem par socialo pakalpojumu sniegSanu un iekasét maksu par sniegtajiem
pakalpojumiem saskana ar Domes apstiprinatajiem tarifiem.

3. STRUKTURVIENIBAS VADIBA, STRUKTURA, DARBIBAS PLANOSANA UN
FINANSESANAS KARTIBA

3.1. Apriipes majas nodalas darbu koording Sociala dienesta vaditajs.

3.2. Sociala dienesta vaditajs atbild par apriipes majas funkciju izpildi un finanSu
lidzeklu izlietojumu.

3.3. Apriipétaju darba apjomu atbilstosi aprip€jamai personai sniedzamo apriipes majas
pakalpojuma Iimenim un apkalpojamas teritorijas lielumam izverte socialais darbinieks darbam
ar pieaugusam personam.

3.4. Socialais apripéetajs strada sociala darbinieka un Sociala dienesta vaditaja padotiba.

3.5. Apriipes majas pakalpojumu sniegSanas nepiecieSamibu un apriipgjamas personas
atbilstibu pakalpojuma sapemsSanai socialais darbinieks darbam ar pieaugu$am personam
parskata reizi gada:

3.5.1. socialais darbinieks veic atkartotu apriipes majas nepieciesamibas novert§jumu;

3.5.2. lietas apstaklu izmainu gadijuma socialais darbinieks zino sociala dienesta

vaditajam.

3.5.3. izmaigu gadijuma var tikt partraukta paSvaldibas apmaksata apriipes majas

pakalpojuma sniegSana.

3.6. Apriipes majas nodalas darbiniekus normativajiem aktiem pienem darba un atbrivo
no darba Kokneses novada domes priekSsedétajs.

3.7. Apriipes majas nodalas darbinieku kompetence, atbildiba un pienakumi noteikti
amatu aprakstos.

3.8. Gadskartgja darbibas plana nosaka gada laika sasniedzamos rezultatus un So
rezultatu sasniegSanai nepiecieSamos pasakumus. Pamatojoties uz gadskartgjo darbibas planu,
tiek iesniegti priekslikumi pasvaldibas gadskartéjam budZetam.

3.9. Apriipes majas nodala tiek finanséta no pasvaldibas budzeta.
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